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RESOLUCION CSU N° 019/2024

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO DE
ASISTENTES DE CLASES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD SUDAMERICANA,
APROBADO POR RESOLUCION CSU N° 31/2019, DE FECHA
DE FECHA 09 DE DICIEMBRE DE 2019.

Asuncién, 08 de mayo de 2024.

VISTA: La nota Ref.: Solicitud 004/2024, presentada por la Coordinacion de Gestion de la Calidad
Institucional de la Universidad Sudamericana, la RESOLUCION CSU N° 31/2019, DE FECHA 09
DE DICIEMBRE DE 2019 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ASISTENTES
DE CLASES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
SUDAMERICANA”, y;

CONSIDERANDO:

Que, por medio de la nota de referencia, eleva la propuesta de actualizaciéon de varios
reglamentos, entre ellos, el Reglamento de Asistentes de Clases de la Facultad de Ciencias de la
Salud, en vista a los objetivos trazados en el marco de los procesos de autoevaluacién de la
carrera de Medicina, con fines de acreditaciéon en el modelo regional ARCUSUR.

Que, la Ley N° 1.264/98 “General de Educacién” en su articulo 63 dispone “Dentro del
sistema nacional de educacién, los responsables de las instituciones educativas privadas podran
crear, organizar y sostener instituciones propias”.

Que, la autonomia reconocida por la Constitucion Nacional y la Ley N° 4995/2013 “De
Educacién Superior” implica fundamentalmente la libertad para elaborar y reformar sus estudios;
aprobar y modificar sus reglamentos, manuales y otras normativas; formular y desarrollar planes
de estudio, entre otros.

Que, la Ley N° 4995/13 “De Educacion Superior” dispone que la Universidades tendran
como fines la ensefanza y la formacién profesional; que deberan propender al perfeccionamiento
y actualizacion de los graduados; que deberan formar profesional y lideres competentes con
pensamiento creativo y critico, con ética y conciencia social; que deberan contribuir a
salvaguardar y consolidar los valores que sustentan una sociedad democratica, el respeto de los
derechos humanos, la proteccion del medio ambiente, la busqueda de una sociedad mas libre,
justa y equitativa, entre otros.

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior —
ANEAES establece como criterios de calidad que la Universidad tenga normativas aprobadas,
actualizadas, documentadas y difundidas.

Que, el presente Reglamento de Asistentes de Clases, tiene como finalidad normar, en el
ambito de la carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Sudamericana, lo referente a los estudiantes y su insercién en actividades docentes (ayudantias,
tutorias, investigacion y extension universitaria).

Que, el Articulo 53 del Estatuto Social de esta Casa de.
estudiantes de la Universidad Sudamericana tienen derecho a”, inc, ]
investigacion y/o extension, impulsados en la Universidad. SYES
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RESUELVE:

Articulo 1°: ACTUALIZAR la Resolucion CSU N° 31/2019, DE FECHA 09 DE DICIEMBRE DE
2019 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ASISTENTES DE
CLASES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
SUDAMERICANA”, que, para el efecto, queda redactado conforme al ejemplar
que se anexa a esta Resolucion y a los argumentos esgrimidos en el exordio del
presente acto administrativo.

Articulo 2°: COMUNICAR a quienes correspondan y cumplido Archivar. )

milo Jiménez Agiiero
or General —\Miembro CSU

Rectorado: Diego de Silva y Veldzquez esq. Tte. Villamayor y Vicente Jara — Asuncién — Paraguay
Sede Pedro Juan Caballero: Rubio Nu esq. Avda. Carlos Dominguez
Filial Salto del Guaira: Carlos Antonio Lopez esq. Fernando de la Mora.
E-mail: secretaria.general@usudamericana.edu.py



)\ UNIVERSIDAD
SUDAMERICANA

ANEXO A LA RESOLUCION CSU N°

REGLAMENTO
DE
ASISTENTES DE CLASES



UNIVERSIDAD e
SUDAMERICANA Pégina 2 de 8

Control de Actualizaciones

. .. | Resoluciony
Actualizacion Fecha
Resolucion
CSU N°
0 31/2019. N/A. Version 00
Fecha:
09/12/2019
Capitulos y/o articulos relacionados a:
Resolucién - Carga horaria de cumplimiento semanal.
CSU N° - Estructura organizacional del programa.
1 019/2024. - Requisitos (nota) y proceso de seleccid Versién 01
Fecha: - Constitucion de ayudantias.
08/05/2024 - Inclusion de articulo sobre difusion/de
normativas; a fin.d :
Ty

www.sudamericana.edu.py -: secretaria.general@usudamericana.edu.py
Teléfonos: Sede PJC +595336274120 - Sede SDG +59546243139 — Rectorado Asuncién: +59521 612440



UNIVERSIDAD 3
SUDAMERICANA Pégina 3 de 8

MISION DE LA UNIVERSIDAD SUDAMERICANA

Contribuir al desarrollo de la sociedad y al avance de las ciencias, a través de una formacién superior
integral que transforme vidas.

VISION DE LA UNIVERSIDAD SUDAMERICANA

Ser una institucion de educacidn superior reconocida a nivel nacional e internacional por sus aportes al
conocimiento y a la sociedad, a través de la formacion cientifica y humanista de personas capaces de
contribuir a procesos de investigacion e innovacion que trasformen vidas.

VALORES INSTITUCIONALES
SER TRASCENDENTE

La Universidad Sudamericana concibe su mision independiente de la coyuntura circunstancial del
presente. Proyecta su funcion en el largo plazo trascendiendo los limites generacionales de fundadores,
de sus autoridades ocasionales, de contextos y recursos.

SER DIVERSA

La Universidad valora e incluye a personas de todas las culturas y origenes en la busqueda de objetivos
comunes.

www.sudamericana.edu.py -: secretaria.general@usudamericana.edu.py
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REGLAMENTO DE ASISTENTE DE CLASES
CAPITULO I — GENERALIDADES

Articulo 1.-El presente Reglamento tiene como finalidad normar, en el &mbito de la carrera de Medicina
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Sudamericana, lo establecido en el Estatuto de la
Universidad sobre los Asistentes de Clases, especificamente en lo referente a los estudiantes y su insercion
en actividades docentes (ayudantias, tutorias, investigacion y extension universitaria).

Parrafo tinico: A efectos del presente reglamento, el cargo de Asistente de Clases es una instancia de
participacion e insercion de estudiantes en las actividades inherentes a la docencia, a saber: la ensefianza,
la investigacion, la extension universitaria y la gestion académica, en el contexto del desarrollo de un
Programa de Asistentes de Clases, establecido por medio del presente reglamento.

Articulo 2.-El Programa de Asistentes de Clases (PAC) tiene como visidon “ser referencia en relacion al
apoyo docente entre estudiantes, desarrollando estrategias con enfoque innovador, humanista y ético,
mediante ayudantias con alto impacto en el aprendizaje y en el rendimiento académico, apoyando en la
constitucion de un nicho de investigacion en lo que respecta a metodologias docentes que comuniquen el
impacto del efecto par adoptado por el programa, brindando oportunidades para el desarrollo de
habilidades y competencias propias de un profesional de la Salud”.

Articulo 3.-Como misién se pretende “aportar al mejoramiento de la docencia en el pregrado, brindando
apoyo docente a los estudiantes de la carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud, gracias
al trabajo de sus propios colegas, con metodologias que tienen como pilares el efecto par (aprendizaje-
ensefianza entre estudiantes), la innovacion pedagdgica y el trabajo en pequefios grupos (menor o igual a
20 personas)”.

Articulo 4.-Se entiende por “ayudantia” las actividades desarrolladas por asistentes del PAC en una
asignatura o catedra especifica de la carrera.

Articulo 5.-Todo asistente debe cumplir los objetivos generales de apoyo a las funciones académicas,
permitiendo al mismo tiempo la profundizacién de conocimientos y el desarrollo del ayudante como
profesional en un area de su interés.

Articulo 6.-Son objetivos relacionados a la Ayudantia Docente los siguientes:

a. Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos programaticos de la asignatura, a
través de un analisis critico, de la préctica, ejercitacion y adiestramiento.

b. Profundizar el estudio de los contenidos de una asignatura y aplicarlos en forma practica, segin lo
programado por la catedra.

c. Desarrollar y ejecutar situaciones de aprendizaje complementarias a la catedra, bajo la direccion del
titular de la catedra.

d. Desarrollar las habilidades, aptitudes y destrezas especificas de los estudiantes que sean necesarios en
las materias que trate la asignatura.

e. Apoyar por medio de las ayudantias a estudiantes o grupo de estudiantes que necesiten acompafiamiento
académico en respuesta al rendimiento critico de las asignaturas, segin direccionamiento del area de
orientacion académica.

horaria minima semanal que deben cumplir los Asistentes .
A

apoyo a los docentes de las distintas asignat denyas
innovadoras que puedan ser implementadas. :
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CAPITULO II — DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 8.-El PAC estard compuesto por estudiantes que disefian, preparan, gestionan y ejecutan
ayudantias docentes para sus compatfieros de grado, bajo direccionamiento de los docentes de las catedras
o0 asignaturas, para un mejor aprendizaje de contenidos y rendimiento académico.

Articulo 9.-Como programa, se establece bajo responsabilidad de la Direccion de Carrera, quien sera
responsable de velar por el correcto desarrollo de este.

Articulo 10.-El PAC estard coordinado por un Coordinador, quien serd designado anualmente por la
Direccién de Carrera. Serd, ademds, apoyado por un equipo de estudiantes asistentes que ayudan a
gestionar los diversos aspectos del programa. Recibira también soporte del area de Orientacion
Académica, a fin de que el programa cuente con el acompafiamiento necesario y se constituya en una
estrategia de apoyo a la retroalimentacion y mejora del rendimiento de la poblacién estudiantil.

Articulo 11.-La Direccion de Carrera, previa consulta al Decano, sera responsable de designar anualmente
al cargo de Coordinador del PAC a uno de los Encargados de Ciclo, para el correcto funcionamiento de la
estructura del programa. Este debera ser docente, con experiencia en gestion institucional, investigacion
y extension universitaria, con efectiva capacidad comunicativa con los estudiantes y eficiente capacidad
de gestion.

Articulo 12.-Corresponden funciones del Coordinador del PAC:
a. Planificar las acciones anuales del PAC.

b. Representar al PAC ante los diversos estamentos universitarios.
c. Servir de nexo entre el PAC y las autoridades universitarias.

d. Presentar los informes correspondientes del programa (informes de gestion, informe de cumplimiento
de asistencia a ayudantias de los Asistentes de Clases, entre otros) y rendir cuentas a las autoridades
universitarias en tiempo y forma establecidos.

e. Velar por el correcto cumplimiento del proceso de seleccion de nuevos asistentes al programa.

f. Servir de nexo entre el PAC y los jefes de las distintas catedras que se valen del programa mediante las
ayudantias, manteniendo buena comunicacion y relacionamiento ético y profesional con los mismos.

g. Velar por el cuidado de las documentaciones del programa.

h. Cualquier funcion declarada implicita o explicitamente en el presente Reglamento o en las demas
normativas vigentes, ademas de las indicadas por la Direccion de Carrera.

Articulo 13.-Las céatedras contaran, ademas, con un Asistente Responsable, electo anualmente por el Jefe
de Catedra de entre los Asistentes mas antiguos de una catedra especifica. En el caso de una ayudantia
recién constituida, serd electo de entre los Asistentes seleccionados. El Asistente Responsable es
encargado de, junto con el Jefe de catedra, por la distribucion de los horarios entre los Asistentes; ademds
elabora la planificacion de las Asistencias en base a lo programado por los docentes de la catedra y es el
responsable de apoyar al Coordinador del programa en la elaboracion por del informe de la ayudantia al
finalizar el afio.

Articulo 14.-El Coordinador del PAC ser4 el encargado de nombrar, de entre los Asistentes Responsables
(o de entre los asistentes en general, caso no haya suficientes ARs), los siguientes cargos:

y velar por el buen manejo de la documentacién generada por el PAC.

b. Secretaria de Seleccidn: responsable de apoyar el cumplimiento, rente, ético
el proceso de postulacion y seleccion de nuevos asistentes y tod actividadg$
ademads de velar por los registros documentales de cada asistente. x
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c. Secretaria de Capacitaciones y Apoyo Académico: Velar por el correcto cumplimiento del plan de
formacion por parte de los Asistentes de Clases, ademas de brindar apoyo a los mismos en sus actividades
académicas.

Articulo 15.-Tanto el Coordinador designado como los secretarios duraran en sus funciones 1 (un) afio y
podréan ser reasignados segun criterio de Direccion de Carrera, no habiendo impedimentos y teniendo en
cuenta disponibilidad y compromiso para el cargo.

Articulo 16.-Los diversos cargos establecidos en la estructura organizacional del PAC (Coordinador y
secretarios) se realizan bajo régimen “Ad Honorem”.

CAPITULO IIT — DE LA SELECCION

Articulo 17.-Para postular al cargo de Asistente de Clases, el estudiante debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Ser estudiante regular, académica y administrativamente, de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Sudamericana.

b. No estar o haber estado sometido a sanciones disciplinarias, administrativas, financieras y/o
académicas.

c. Haber aprobado la asignatura a la que se postula como Asistente de Clase, con nota minima de 4 o
superior.

d. Estar dispuesto a ser capacitado por el plan de formacion del PAC.
e. Tener disponibilidad de tiempo para llevar a cabo las actividades de la ayudantia a la que se postula.

f. Enviar el formulario de postulacion dentro de los plazos previamente establecidos en las distintas
convocatorias y cumplir con todas las etapas del proceso de seleccion.

Articulo 18.-Para ser nombrado Asistente de Clases, éste debe comprometerse por escrito a aceptar y
respetar las disposiciones y normativas establecidas que explicitan o refuerzan este compromiso.

Articulo 19.-El proceso de seleccion se llevara a cabo de la siguiente manera:
a. El postulante completa y envia el formulario de postulacion on-line.

b. Al cierre del plazo de envio de formularios, el Secretario de Seleccion y el Coordinador, con el
acompafiamiento de Orientacion Académica, evaluan el cumplimiento de los requisitos para postulacion
en base a los formularios. Esta etapa tiene por objetivo servir de primer filtro del proceso. Aquellos
postulantes que cumplen con todos los requisitos establecidos pasan a la siguiente fase.

c. Los postulantes que cumplan con los requisitos serdn entrevistados por 3 (tres) personas, a saber: el
Coordinador del programa, el Secretario Ejecutivo y el Jefe de Catedra de la asignatura a la que se postulan
(o un docente designado por este). Esta entrevista tiene la finalidad de comprobar las actitudes y aptitudes,
asi como otros aspectos, necesarios para el buen desempefio de sus funciones, ademas de identificar puntos
débiles que deban ser reforzados mediante el plan de formacion del PAC. Se establecera una grilla de
entrevista que otorgara puntaje mediante el cumplimiento de criterios.

d. El mismo dia de las entrevistas, se realizara el examen de comprobacién de conocimientos sobre la
asignatura a la que postulan. Esta etapa tiene por objetivo reconocer las capacidades cognoscitivas del
postulante.

e. Acabado el proceso, se ponderaran los resultados y los asistentes seleccionados seran contactados para
el inicio de sus actividades y la participacion en el plan_gﬁ formac10n del PAC.

Articulo 20.-El Secre ari
publicando los datos rglef
proceso de seleccion.
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Articulo 21.-La confirmacién de los asistentes seleccionados se realizara mediante reunién con presencia
de las autoridades académicas de la Facultad.

CAPITULO IV — DEL PLAN DE FORMACION

Articulo 22.-El Coordinador del PAC, a través de la Secretaria de Capacitaciones y Apoyo Académico,
se encargara de solicitar apoyo para el disefio y ejecucion del Plan de Capacitacion de Asistentes de Clases,
a las instancias académicas competentes. Este Plan debe ser cumplido por todos los asistentes y la no
participacion podra ser pasible de desvinculacion o no renovacién del programa.

Articulo 23.-El Plan de Capacitacion de Asistentes de Clases tiene como objetivo fundamental brindar
elementos para que el asistente pueda conocer qué es y como funciona el programa. Entender el proposito
del PAC e integrarse a la multiplicidad de actividades que se puede realizar en el mismo, entender la
logistica y dindmica de la estructura del PAC, adquirir conocimientos en relacion con pedagogia de la
Educacién Superior y docencia, conocer al equipo de personas con quienes trabajard, entender sobre
relaciones interpersonales en el aula y aprender a usar las TICs como métodos innovadores en el proceso
enseflanza-aprendizaje. La idea es realizar un aprendizaje activo durante las capacitaciones, para que
finalmente el asistente participe en un moédulo de Simulacién de Ayudantias y demostrar los
conocimientos aprendidos en una prueba teorica al final del proceso. Aprobando las capacitaciones, se
asegura que el asistente estd capacitado para enfrentar las dificultades y altas exigencias que requiere ser
un Asistente de Clases.

Articulo 24.-El Plan de Capacitacion se desarrollarda en sesiones de aprendizaje, en modalidades
presencial y/o a distancia, donde se desarrollen las unidades modulares establecidas en el Plan valiéndose
de diferentes metodologias (clases expositivas, espacios de discusion y debates, practicas y simulacion,
trabajos de autoaprendizaje y una prueba de evaluacion final no eliminatoria).

Articulo 25.-Las capacitaciones contardn con un minimo de 12 horas y seran requisito excluyente para
continuidad, renovaciones y certificacion de los asistentes del Programa.

CAPITULO V — DE LA CONSTITUCION DE AYUDANTIAS

Articulo 26.-Uno de los objetivos del PAC es llegar a constituir ayudantias, con Asistentes de Clases en
las distintas catedras de cada afio de las carreras, especialmente las que desarrollan horas practicas. Para
ello se seguiran los siguientes procedimientos:

a. Los docentes de las distintas catedras que deseen contar con apoyo del PAC solicitan por escrito a la
Direccién de Carrera la constitucion de las ayudantias, aceptando los compromisos establecidos. Una vez
que se apruebe la ayudantia por decanato, fijando cantidad limite de Asistentes de Clases para esa
ayudantia, la Coordinacién se comunicard con el docente para informar la aceptacion/rechazo de la
ayudantia. El PAC tiene como plazo 5 dias habiles para responder a cualquier solicitud sin importar la
fecha de recepcion.

b. Se lleva a cabo el proceso de seleccioén en la convocatoria inmediatamente posterior a la solicitud y
aprobacion de la apertura de esa ayudantia.

CAPITULO VI — DE LA EVALUACION

Articulo 27.-La evaluacion del PAC es un proceso continuo que apunta a la evaluacion de los objetivos
establecidos para el programa, con el propoésito de determinar la percepcién y resultados obtenidos afio a
afio por el mismo.

Articulo 29.-La evaluacion sera de responsabilidad de la Coordixak

. . S o s L NS
con el apoyo del equipo que consideren idoneos para la realizacior
{ \Z
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Articulo 30.-El modelo de evaluacion se desarrollara mediante una heteroevaluacién y una
autoevaluacion de los Asistentes.

CAPITULO VII — DE LOS BENEFICIOS

Articulo 31.-Los Asistentes de Clases participantes del programa, que cumplan con los requisitos
establecidos, podran acceder a los beneficios que les otorgue la Universidad.

Articulo 32.-Los requisitos son:

a. Cumplir con todo el proceso de seleccion de Asistentes de Clases.
b. Cumplir con su carga horaria establecida.

c. Participar de las actividades y capacitaciones establecidas.

d. Cumplir con las demas obligaciones que, dentro de limites definidos, sean indicadas por los docentes
de las céatedras, ademas de las implicitas o explicitas establecidas en el presente Reglamento o en la demas
normativa vigente.

Articulo 33.-Los beneficios son:
a. Capacitaciones en pedagogia universitaria otorgadas por la Facultad.

b. Una beca parcial, correspondiente a la liberacion de una parte del abono de cuotas, otorgada segun lo
que se establecido por normativa y disposiciones de las instancias institucionales competentes.

c. Certificado al finalizar cada afio lectivo.
c. Otros beneficios que puedan ser establecidos por la autoridad universitaria competente.
CAPITULO VIII — DE LAS RENOVACIONES Y RENUNCIAS

Articulo 34.-Para la renovacion anual, los Asistentes deberan pasar por todo el proceso de seleccion, con
excepcidn de que ya no necesitaran realizar el examen de conocimientos de la asignatura.

Articulo 35.-Deberan, ademas, haber cumplido con todas sus obligaciones como Asistentes el afio
anterior. Aquellos que no hayan cumplido con sus actividades durante el afio seran considerados
“reprobados” en las ayudantias y no podran acceder a renovar su actividad en el programa el afio siguiente.

Articulo 36.-En caso de renuncias, el Asistente renunciante debera solicitar de manera formal mediante
el Formulario de Renuncias establecido por el PAC.

CAPITULO IX — DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37.-Los miembros del PAC deberan cumplir, en su actuar diario en el ambito de la Universidad,
con las disposiciones y directrices éticas establecidas en el Cédigo de Etica y en las demas normativas
vigentes.

Articulo 38.-Por un antecedente histérico, las ayudantias de las catedras de Anatomia Descriptiva y
Topografica e Histologia y Embriologia son de caricter permanente. Esta ultima, siendo la primera
ayudantia constituida en la Facultad, servira de referencia para la constitucion de futuras ayudantias en las
demas catedras.

Articulo 39.-La difusion del presente reglamento corresponde a las instancias directivas correspondientes.
Podré realizarse a través de cualquier medio idéneo como ser: entrega de ejemplares en formato iatpreso
%% ¥ . o o 0 5 5 3 /

o digital, publicaciones en la Pagina Web de la Universidad, publicaciones en las redes socialeg; etc/
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