UNIVERSIDAD SUDAMERICANA

Asuncién, 09 de diciembre del 2.019-

Resolucién C.S.U Nro.26/2.019

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD Y SE DEROGA LA “RESOLUCION N° 20/2017 POR LA CUAL SE
APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA CARRERA DE MEDICINA DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
SUDAMERICANA".

Vista: La necesidad de establecer el marco referencial para definir los principios y
valores éticos que rigen las acciones de los miembros de la comunidad universitaria de la
Facultad de Ciencias de la Salud, buscando adecuar la actuacién de sus miembros en el
ambito de la Instituci6n, abordada dentro del campo ocupacional elegido, teniendo en
cuenta siempre las normas del estatuto y reglamentos vigentes de la Universidad
Sudamericana.

Considerando: Que, el art: 79 de la Constitucién Nacional establece que las
Universidades son auténomas.

Que, la Universidad Sudamericana creada por Ley Nro. 3.883/2009 adecuado su
funcionamiento a la Ley 4.995/20013

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Sudamericana se halla
facultado a ejercer la jurisdiccién superior universitaria establecida en los estatutos
sociales.

Que, analizadas los procedimientos habituales y teniendo en cuenta, que la
Universidad tiene en el marco de responsabilidades, velar en pos del respeto a derechos y
deberes de los integrantes de su comunidad educativa.

Por tanto, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Sudamericana, en
uso de sus atribuciones legales;

Resuelve

1ro. DEROGAR; “la RESOLUCION N° 20/2017, por la cual se aprueba el Codigo
de Etica de la carrera de medicina dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Sudamericana”

2do. APROBAR; EL CODIGO DE ETICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD.

3ro. COMUNICAR; a donde corresponda y cumplido archivar. =i

Wil
José lvigia Manzoni Ranirez

Consejo Superior Universitario

o Peralta Vierci
sejo Superior Universitario

L ]
V?lxclides Acevedo - Rector
Consejo Superior Universitari
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MISION DE LA UNIVERSIDAD SUDAMERICANA

Contribuir al desarrollo de la sociedad y al avance de las ciencias. a través de una formacion superior
integral que transforme vidas.

VISION DE LA UNIVERSIDAD SUDAMERICANA

Ser una institucion de educacion superior reconocida a nivel nacional e internacional por sus aportes al
conocimiento v a la sociedad. a través de la formacion cientifica y humanista de personas capaces de
contribuir a procesos de investigacion e innovacion que trasformen vidas.

VALORES INSTITUCIONALES
SER TRASCENDENTE

[La Universidad Sudamericana concibe su mision independiente de la coyuntura circunstancial del
presente. Proyecta su funcion en el largo plazo trascendiendo los limites generacionales de fundadores.
de sus autoridades ocasionales. de contextos y recursos.

SER DIVERSA

[La Universidad valora e incluye a personas de todas las culturas y origenes en la busqueda de objetivos
comunes.

SERVIR A LA COMUNIDAD

Una universidad compromgtida con la cont
ML
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PRESENTACION

[La Universidad Sudamericana. en consonancia con su mision, vision y valores institucionales. y
en respuesta a los fines y disposiciones de régimen disciplinario establecidos en su Estatuto (articulos 2 y
73). busca contribuir al desarrollo de la sociedad y al avance de la ciencia: buscando ser, por tanto, una
institucion de educacion superior reconocida a nivel nacional e internacional por sus valores de
trascendencia, diversidad y servicio a la comunidad.

Siendo asi, es inherente a la Universidad, para el desarrollo de su quehacer institucional. la
adopcion de principios y directrices éticas que guien el actuar de sus miembros para que, de tal manera.
esos conjuntos de principios guien a la institucion en la aplicacion de sus procesos estratégicos y en la
toma de decisiones.

Los principios éticos establecidos en el presente Codigo de Etica remiten a documentos que ya han
alcanzado consenso internacional. como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. que
constituye el presupuesto de todas las constituciones contemporaneas de inspiracion democratica y que
también proporciona un eje de direccion dentro de la Universidad.

Consciente de la fundamentacion racional que busca realizar la ética como disciplina respecto a lo
que sc debe hacer para alcanzar el perfeccionamiento de cada ser humano. de cada organizacion y del
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PARTE 1
DISPOSICIONES GENERALES

CaAriTULO I — PRINCIPIOS COMUNES

Articulo 1.-El presente Codigo de Etica (en adelante el Codigo) de la Universidad Sudamericana (en
adelante la Universidad), se destina a orientar las relaciones humanas y a regular la responsabilidad
académica y disciplinaria en el ambito de toda la comunidad universitaria, entendiéndose por estos a los
miembros docentes. no docentes (personal administrativo) y al cuerpo estudiantil, independientemente al
nivel jerarquico en el que puedan o no encontrarse.

Parrafo primero: Las disposiciones del presente Codigo también se aplican a investigadores. becados y
todos aquellos que utilicen los bienes de la universidad.

Parrafo segundo: Los principios establecidos en el presente Codigo también se aplican en la relacion de
los miembros de la comunidad universitaria, y por lo tanto de la Universidad misma, con: proveedores de
bienes y servicios: otras instituciones publicas o privadas, organismos de control y evaluacion y organos
de cooperacion nacional e internacional. Asi también se tendran en cuenta esos principios en la promocion
del cuidado del medio ambiente y la salud personal y comunitaria (especialmente en situaciones de
emergencia). fomentando la toma de consciencia de los miembros y la ciudadania en general sobre buenas
practicas de defensa y equilibrio del sistema ecologico y de salud.

Articulo 2.-Toda la accion de la comunidad universitaria, respetadas las opciones individuales de sus
miembros, ha de ser pautada por los siguientes principios €ticos:

a. EL RESPETO a la vida. a la dignidad de la persona humana, a los principios generales de la Universidad
establecidos en sus Estatutos y a la integridad de las personas y los bienes comunes.

b. LA LIBERTAD individual. de catedra e investigacion, ejercida con responsabilidad y autonomia moral.

¢. LA IGUALDAD. denotando de manera subyacente la equidad y la justicia y que promueve un enfoque
inclusivo identificando y minimizando barreras para el aprendizaje y la participacion.

Articulo 3.-La responsabilidad académica y disciplinaria de los miembros de la comunidad universitaria
se hara efectiva mediante la aplicacion de los procedimientos establecidos en el presente Codigo y de otros
que del mismo se puedan derivar, garantizandose siempre los principios establecidos.

Articulo 4.-En las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria se debe garantizar:

a. El intercambio libre de ideas y opiniones. sin prejuicios o discriminacion entre las partes involucradas.
b. El derecho a la libertad de expresion. dentro de las normas civicas establecidas.

Articulo 5.-Entre los miembros de la comunidad universitaria se ejerceran los siguientes deberes:

a. Observar las normas establecidas en el presente Codigo y en las demas normativas vigentes, ademas de
los postulados éticos de la Universidad, buscando mantener y preservar los principios establecidos, el
funcionamiento de sus estructuras y el nombre e imagen de la Universidad.

b. Defender y promover medidas en favor a una ensefianza de calidad, en todos sus niveles, el desarrollo
de la ciencia. del arte y la cultura. asi también contribuir en favor a la dignidad y al bienestar del ser
humano y al progreso social.

UBLIC,
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d. Incentivar el respeto a la verdad.
¢. Actuar de manera compatible con la moralidad y la integridad académica.
f. Perfeccionar de forma continua sus conocimientos.

g. Prevenir y corregir actos y procedimientos incompatibles con las normas vigentes, comunicandolos al

)

Comité de Etica.

h. Promover la mejoria de las actividades desarrolladas por la Universidad. garantizando su calidad.
i. Promover el desarrollo y velar por la realizacion de los fines y objetivos de la Universidad.

J. Promover el principio de confidencialidad.

k. Preservar el patrimonio material e inmaterial de la Universidad y garantizar el reconocimiento de autoria
de cualquier producto intelectual generado.

Articulo 6.-L.os miembros de la comunidad universitaria deben abstenerse de:

a. Valerse de su posicion o nivel jerarquico para obtener ventajas personales y/o para patrocinar intereses
ajenos a los fines académicos establecidos.

b. Declarar cualificacion funcional o académica que no posean o utilizar titulos genéricos que puedan
inducir al error.

¢. Hacer un mal uso de la representatividad para obtener beneficios propios o para ejercer actos que
perjudiquen los intereses de la Universidad.

d. Divulgar informacion de manera sensacionalista, faltando a la verdad o cuya veracidad o procedencia
no hayan sido confirmadas o identificadas.

CAPITULO II = DIRECTRICES ETICAS DE LOS MIEMBROS EN GENERAL

Articulo 7.-La posicion jerdarquica ocupada por los miembros docentes o no docentes no podra ser
utilizada para:

a. Faltar al respeto o discriminar a subordinados.

b. Crear situaciones bochornosas o desencadenar cualquier tipo de persecucién o atentado a la dignidad
de la persona humana.

¢. Impedir. por motivos no justificados, que se usen las instalaciones y demas recursos de su direccion.
cuando ese uso se justifica para el logro de los objetivos de la Universidad: asi como favorecerlos para un
Uso ajeno a esos mismos objetivos.

d. Influenciar subordinados a desobedecer los principios establecidos en este Codigo.
Articulo 8.-El miembro docente o no docente en posicion de direccion o jefatura debe:

a. Velar para que sus subordinados actien dentro de los principios éticos establecidos en el presente
Codigo.

b. Orientar a sus auxiliares a que respeten el secreto profesional al que estén obligados por ley.
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Articulo 9.-El miembro docente o no docente debe evitar cualquier conflicto entre sus intereses personales
vy los intereses de la Universidad, especialmente en situaciones en las que haya:

a. Conflictos de interés en la asignacion de tiempo y esfuerzos en actividades no universitarias.
b. Conflictos de interés entre la Universidad e instituciones publicas y/o privadas.
¢. Relacion personal o profesional del miembro con instituciones proveedoras de la Universidad.

Articulo 10.-Cabe al miembro docente o no docente vetar el acceso a informaciones confidenciales por
parte de personas que no estén acreditadas para ello.

CAriTULO III — DIRECTRICES ETICAS DE LOS MIEMBROS DOCENTES
Articulo 11.-Cabe al miembro docente:
a. Ejercer con autonomia su funcion.

b. Contribuir para la mejora de las condiciones de ensefanza y de los padrones de calidad en el servicio
educacional. asumiendo la responsabilidad que le corresponde en tal sentido. '

¢. Velar por el desemperio ético y la imagen de la profesion, preservando la libertad profesional y evitando
condiciones que puedan perjudicar la eficacia, evaluacion y correccion de su trabajo.

d. Empenarse en la defensa de la dignidad de la profesion docente y de las condiciones de trabajo y
remuneracion compatibles con el ejercicio y perfeccionamiento de la misma.

¢. Sugerir a los organismos institucionales competentes formas de perfeccionamiento. items o fallas en
normativas que. a su entender. sean inadecuados para el ejercicio de la docencia.

f. Actuar con exencion y sin ultrapasar los limites de lo que le competa cuando fungiere como perito o
auditor. consultor o asesor.

Articulo 12.-Es deber del docente:
a. Cumplir personalmente con su carga horaria, sin perjuicio de lo dispuesto en las normativas vigentes.

b. Adecuar su forma de ensefanza a las condiciones del estudiante y a los objetivos de las carreras. de
modo a alcanzar el nivel de calidad deseado.

¢. Indicar, a quien corresponda de derecho, items de las normativas que puedan ser perjudiciales en la
formacion académica y en el desarrollo personal del estudiante.

d. Ejercer la ensenanza y evaluacion del estudiante sin interferencia de divergencias personales o
ideologicas.

e. Denunciar el uso de medios o artificios que puedan fraudar la evaluacion del desempeiio estudiantil.
f. Respetar las actividades asociativas de los estudiantes.
Articulo 13.-El miembro docente debe abstenerse de:

a. Ejercer la profesion docente en situaciones en las que las condiciones de trabajo no sean dignas o que
puedan ser perjudiciales a la educacion en general.
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Articulo 14.-La relacion del miembro docente con los demas profesionales del area debe basarse en el
respeto mutuo y en la independencia profesional de cada uno. buscando siempre el interés comun
institucional.

CAPITULO IV — DIRECTRICES ETICAS DE LOS MIEMBROS NO DOCENTES
Articulo 15.-Corresponden deberes de los miembros no docentes:
a. Adoptar un criterio justo y honesto en sus actividades laborales.

b. Prestar colaboracion a los colegas que lo necesiten, dentro de un parametro de responsabilidad de ambas
partes. asegurandoles consideracion. apoyo y solidaridad.

¢. Empenarse en elevar y consolidar su propia imagen, buscando mantener la confianza de los miembros
del equipo de trabajo v de la comunidad universitaria en general.

CAPITULO V — DIRECTRICES ETICAS DEL CUERPO ESTUDIANTIL

Articulo 16.-Todos los estudiantes, de las distintas categorias establecidas en los Estatutos, asi como los
estudiantes graduados no docentes. estan sujetos a lo establecido en el presente Codigo y a la normativa
vigente de la Universidad.

Articulo 17.-Corresponden deberes de los estudiantes:

a. Actuar con respeto a las normafivas establecidas, asi también con los demas miembros de la comunidad
universitaria.

b. Trabajar con honestidad en cuanto a sus tareas académicas y fortalecer la solidaridad, a través de las
actividades de extension.

Articulo 18.-Los estudiantes de carreras de salud. en su relacion con pacientes. deben ademas:

a. Salvaguardar y promover durante toda su actividad académica y/o de investigacion el cumplimiento de
los mas altos estandares y codigos éticos que rigen a la profesion, velando asi por el cumplimiento de los
principios bioéticos primordiales. a saber: beneficencia. no maleficencia, autonomia y justicia.

b. Manifestar un interés genuino en la salud y el bienestar de los pacientes, brindando un trato amable.
respetuoso. prudente y tolerante.

Articulo 19.-Los estudiantes estan vetados de:

a. Prolongar indebidamente el periodo de formacion académica o mantener matricula con el objetivo de
utilizar las estructuras de la Universidad.

b. Valerse de medios v/o artificies que puedan fraudar la evaluacion del desempeno suyo o de otros. en
actividades académicas. cientificas. culturales. artisticas. deportivas y sociales. en el ambito de la
Universidad. y de encubrir la eventual utilizacion de esos medios.

Articulo 20.-Las relaciones entre los miembros del cuerpo estudiantil y entre estos con los demas
miembros de la comunidad universitaria deber ser presididas por los principios de respeto a la autonomia
v a la dignidad de la persona humana, ademas de los demas principios establecidos.

Articulo 21.-No seran tolerados actos o manifestaciones de prepotencia o violencia. 0 que pongan en
riesgo la integridad fisica y moral de otros.

PARTE I1
DISPOSICIONES ESPECIFI




UNIVERSIDAD SUDAMERICANA Pagina 8 de 10

CREADA POR LEY DE LA NACION N.2 3883/09

L]

CAPITULO I — DEL COMITE DE ETICA

Articulo 22.-El Comité de Etica es un 6rgano colegiado, independiente y autéonomo en la toma de
decisiones: vy multidisciplinario en materias de investigacion, que tiene por objetivo investigar y
determinar las conductas que deriven de actos u omisiones que resulten violatorios de los principios €ticos
y las normativas vigentes: ademas de proteger la seguridad de los objetos tangibles o intangibles materia
de investigacion, velar por la proteccion y el respeto a los seres vivos y proteger la seguridad. los derechos
y ¢l bienestar de las personas participantes, debiendo revisar. analizar y evaluar las investigaciones que
sean sometidas a su consideracion previa. pudiendo también hacerlo durante su ejecucion y luego de ésta,
¢ informar los resultados de las evaluaciones en su dimension ética en el ambito de la Universidad.

Articulo 23.-Estara integrado por Miembros Regulares, que poseen plenitud de responsabilidad en cuanto
a las funciones a ser desempenadas por el Comité, y por Miembros Temporales. quienes seran convocados
para fines especificos relacionados a materias de investigacion, a saber: estudio. requerimiento de
modificaciones. aprobacion o rechazo de documentacion presentada respecto a los aspectos éticos de las
investigaciones. Los mismos deben gozar de reconocida solvencia académica y moral, en lo posible tener
formacion en ética médica. bioética o ética en investigacion y ser reconocidos por su integridad e
idoneidad profesional.

o

Articulo 24.-Seran Miembros Regulares 5 (cinco) docentes, nombrados por el Rector a sugerencia de las
autoridades de las carreras y 4 (cuatro) Miembros Temporales. nombrados por el Rector y convocados por
la Direccion Académica a solicitud de los Miembros Regulares.

Parrafo primero: Para los fines especificos establecidos en el Articulo 23, deberan ser convocados como
Miembros Temporales. como minimo: un miembro de la comunidad universitaria con conocimiento en
metodologia de la investigacion, un experto en ética o bioética de la investigacion, un abogado y una
persona sin vinculos con la Universidad con interés en investigacion cientifica o bioética. Todo lo anterior
sin perjuicio de que, entre los Miembros Regulares, ya existan personas con esos perfiles.

Parrafo segundo: No podran ser miembros del Comité quienes ostenten cargos de direccion en el ambito
de la Universidad.

Articulo 25.-1.os Miembros Regulares y Temporales duraran en sus funciones 2 (dos) anos. pudiendo ser
designados nuevamente de forma consecutiva. Los Miembros Temporales nombrados seran convocados
cada vez que amerite, para el cumplimiento de los fines especificos establecidos en el Articulo 23.

Articulo 26.-De entre los Miembros Regulares del Comité se elegira a un Presidente y a un Secretario de
dicho 6rgano. Dicha eleccion se llevara a cabo en la primera sesion del Comité, que debera celebrarse
dentro de los 8 (ocho) dias siguientes a la tltima notificacion de sus miembros.

Articulo 27.-El Comité se reunira por convocatoria del Presidente de forma ordinaria una vez al mes. y
de forma extraordinaria en respuesta a solicitud de intervencion. quién tendra un plazo de 48 (cuarenta y
ocho) horas habiles a partir de tal solicitud para emitir un comunicado de convocatoria donde se
especifique la fecha, hora y local de la reunion.

Articulo 28.-El Comité debera cumplir. en su actuar, con los principios establecidos en el presente Codigo
y en las normativas vigentes. Las funciones, procedimientos y las categorias de resoluciones adoptadas
por el Comité se establecen en el Manual de Perfiles, Funciones y Procedimientos del Comité de Etica.

CAPiTULO II — DEL PROCESO GENERAL DE DENUNCIA

Articulo 29.-Cualquier miembro de la comunidad universitaria podra formular denuncia de hechos que
podrian constituir infracciones al presente Codigo o a las demas normativas vigentes.

confidencialidad en el manejo de la informacion.
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Parrafo unico: El formulario normalizado debera contener fecha v hora de presentacion de la denuncia.
categoria, datos del miembro denunciante, datos del miembro denunciado, descripcion del hecho y la via
preferencial de respuesta. Ademas. si hubiera, se debera anexar evidencias del hecho descrito.

Articulo 31.-Las denuncias seran canalizadas mediante las respectivas secretarias de facultad. donde se
proveerd al denunciante lo establecido en el Articulo 30.

Parrafo tinico: En el caso de los estudiantes. el primer canal de comunicacion sera el Servicio de Atencion
al Estudiante. que definird una persona especifica que contacte al denunciante con la secretaria de facultad.

Articulo 32.-EI Comité debera emitir al denunciante un acuse de recibo de la denuncia en un plazo de 24
(veinticuatro) horas habiles a partir de la recepcion de la misma.

CAPITULO III — DE LA INVESTIGACION Y PUBLICACION

Articulo 33.-Toda investigacion. definida como cualquier estudio. andlisis o metodologia. incluyendo
cursos, que involucre observacion y/o intervencion fisica, psiquica o social. o que utilice muestras o datos
de caracter personal derivados de participantes humanos, uso y datos derivados de animales de
experimentacion. intervenciones del medio ambiente natural, social, cultural y patrimonial, tangible o
intangible. uso de especies protegidas. sean éstas animales o vegetales. o manipulacion genética. debe
seguir con el mas alto rigor los principios €ticos en investigacion y ser aprobada por el Comité, previo a
ser iniciada.

Articulo 34.-En el desarrollo de las actividades de investigacion. el investigador debe asegurar que:

a. LLos métodos utilizados son adecuados y compatibles con las normas éticas establecidas en su campo de
trabajo v de las cuales debe tener pleno conocimiento.

b. Los objetivos del proyecto de investigacion son cientificamente validos. justificando la inversion de
recursos y tiempo.

c. Los objetivos de la investigacion y la difusion de sus resultados sean publicos. sin perjuicio a las
situaciones debidamente justificadas por razones estratégicas de interés publico.

d. Dispone de las condiciones necesarias para el desarrollo del proyecto.

¢. Las conclusiones son coherentes con los resultados y tienen en cuenta las limitaciones de los métodos
téenicas utilizadas.

L

[. En la presentacion y publicacion de resultados y conclusiones se otorga el debido crédito a colaboradores
y otros investigadores, cuyos trabajos se relacionen con el suyo o que hayan contribuido con informaciones
0 sugerencias relevantes, asi como a la Universidad.

g. Cuando se trate de investigacion que involucre a personas. individuales o colectivas. se respeten los
principios establecidos en las declaraciones y convenciones de Derechos Humanos. en la Constitucion
Nacional y en la legislacion especifica vigente.

h. Es vetado al investigador utilizar recursos destinados al financiamiento para el desarrollo de
investigacion en beneficio propio o de terceros, con desvio de las finalidades establecidas.

Articulo 35.-Es. ademas. vetado a los miembros de la Universidad:

a. Falsear datos en la elaboracion y publicacion de articulos e informes.

aporte relevante a los resultados obtenidos.
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c. Utilizar, sin referenciar o sin la autorizacion expresa del autor, informaciones. opiniones o datos
publicados o por publicar.

d. Presentar como original cualquier idea, descubrimiento o ilustracion, bajo la forma de texto. imagenes.
representacion grafica o cualquier otra forma cuando realmente no lo sean.

¢. IFalsear datos o tergiversar su interpretacion cientifica.
f. Falsear datos sobre su vida académica.
CAPITULO IV — DISPOSICIONES FINALES
Articulo 36.-La Universidad garantizara la difusion del presente Codigo valiéndose de los recursos
disponibles con la finalidad de darlo a conocer a toda la comunidad universitaria y a la ciudadania en

general.

Articulo 37.-E] Comité y la Direccion Académica actuaran de forma coordinada para garantizar la plena
observancia de las normas y principios estipulados en este Codigo. a través de un mecanismo de
evaluacion y seguimiento continuo.

Articulo 38.-El Comité debera presentar un informe anual/d¢ sus actividades a Ja Direccion Académica.
acompanado de eventuales propuestas de perfeccionamienfto y/o actuapizati 2 Cadigo. fruto
del mecanismo de evaluacion y seguimiento establecido. /\y\r \ll




