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PROGRAMA DE ESTUDIO

1. IDENTIFICACION

1.1. Carrera: Medicina

1.2. Curso: 6°

1.3. Asignatura: Gineco Obstetricia
1.4. Modalidad: Internado

1.5. Carga Horaria: 536 horas Tedrica: No aplica Préactica: 536 horas

2. OBJETIVO GENERAL DE LA CARRERA

Ofrecer una Educacion Superior de calidad para la formacion humanista de profesionales de la salud
gue puedan responder en forma creativa e innovadora a las demandas de la sociedad basados en el
conocimiento cientifico.

w

. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CARRERA

Ofrecer una educacion superior de calidad para la formacion de profesionales de la salud.
Responder a las demandas formativas en relacién con las politicas publicas en salud del pais y la
region.

Contribuir a la generacion de conocimiento cientifico desde la investigacion, la innovacion y el
desarrollo de las tecnologias en el ambito de la salud.

Brindar oportunidades de crecimiento personal y comunitario en el marco de un enfoque ético y
humanista.

Desarrollar propuestas que tiendan a estimular el pensamiento critico, creativo y proactivo que
requiere hoy el didlogo profesional con los avances de las ciencias y las problematicas sociales
emergentes.

Fortalecer una comunidad académica multidisciplinaria, capaz de incorporar en sus ambitos de
trabajo, los principios fundamentales del conocimiento cientifico y el respeto al ser humano,
comprometiéndose con la mejora de la calidad de vida de las personas del pais y la region.

Aportar alternativas de solucion a la problematica de salud que afectan a la sociedad, tanto a nivel
local como regional.

Adecuar a la realidad especifica de cada individuo y grupo, estrategias y acciones que permitan a la
carrera hacer efectivo su compromiso con los derechos de las personas, la diversidad y la igualdad
de oportunidades para todos, promoviendo la construccion de ambiente de respeto, libre de
discriminacién y violencia de cualquier tipo.

4. PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA

Al finalizar la carrera de medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Sudamericana, segun su vision, mision, objetivos y de acuerdo con las normativas vigentes, se espera
gue los profesionales médicos sean capaces de:

a.

Demostrar compromiso con la calidad de la atencion médica tanto en la prevencion, en el diagndstico
como en la conducta terapéutica, la rehabilitacion del paciente y la posterior valoracién de su practica
clinica.

Comunicarse en forma adecuada, en las lenguas oficiales y extranjeras con los colegas y pacientes,
en los contextos locales y regionales donde se trabaja, enfatizando el vinculo respetuoso con el
paciente en la atencién primaria de la salud, en sintonia con los lineamientos internacionales en
materia de calidad de vida para todos y todas.
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Utilizar eficientemente las tecnologias y la informacién en el contexto médico; formulando,
gestionando o participando en proyectos multidisciplinarios e innovadores de investigacion, que
respeten los principios bioéticos y signifiquen un aporte al conocimiento cientifico.

Ajustar su conducta a una vision humanista e integral de los seres humanos, respetando los derechos
de los pacientes, los principios éticos y legales en la practica de la medicina; asi como la diversidad
y multiculturalidad; promoviendo la preservacion del medio ambiente y la calidad de vida, con
equidad para todos y todas.

Pensar criticamente, considerando y analizando, en forma adecuada, los multivariados factores que
intervienen en el proceso salud — enfermedad; proponiendo intervenciones que contemplen tanto los
avances de las ciencias como las diversas problematicas emergentes, en un pais y una region en
constante transformacion.

Trabajar profesionalmente en equipos multidisciplinarios, comprometidos con la calidad de vida de
las personas, que generan practicas y visiones de la medicina, acordes con los avances de la ciencia
y el enfoque de derecho a la salud.

Trabajar efectivamente en los sistemas de salud, locales y regionales; aportando alternativas de
solucidn a las probleméticas vinculadas, especialmente, con los principios de promocion de la salud
y prevenciéon de enfermedades en el pais y la region.

. CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL PERFIL DE EGRESO

a. Demostrar compromiso con la calidad de la atencion médica tanto en la prevencion, en el
diagndstico como en la conducta terapéutica, la rehabilitacion del paciente y la posterior
valoracién de su practica clinica.

b. Comunicarse en forma adecuada, en las lenguas oficiales y extranjeras con los colegas y
pacientes, en los contextos locales y regionales donde se trabaja, enfatizando el vinculo
respetuoso con el paciente en la atencién primaria de la salud, en sintonia con los lineamientos
internacionales en materia de calidad de vida para todos y todas.

c. Utilizar eficientemente las tecnologias y la informacion en el contexto médico; formulando,
gestionando o participando en proyectos multidisciplinarios e innovadores de investigacion, que
respeten los principios bioéticos y signifiquen un aporte al conocimiento cientifico.

d. Ajustar su conducta a una visibn humanista e integral de los seres humanos, respetando los
derechos de los pacientes, los principios éticos y legales en la practica de la medicina; asi como
la diversidad y multiculturalidad; promoviendo la preservacion del medio ambiente y la calidad de
vida, con equidad para todos y todas.

e. Pensar criticamente, considerando y analizando, en forma adecuada, los multivariados factores
gue intervienen en el proceso salud — enfermedad; proponiendo intervenciones que contemplen
tanto los avances de las ciencias como las diversas problematicas emergentes, en un pais y una
region en constante transformacion.

f. Trabajar profesionalmente en equipos multidisciplinarios, comprometidos con la calidad de vida
de las personas, que generan practicas y visiones de la medicina, acordes con los avances de la
ciencia y el enfoque de derecho a la salud.

g. Trabajar efectivamente en los sistemas de salud, locales y regionales; aportando alternativas de
solucién a las probleméticas vinculadas, especialmente, con los principios de promocion de la
salud y prevencion de enfermedades en el pais y la region.

. CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA A LOS OBJETIVOS DE LA CARRERA

Demostrar compromiso con la calidad de la atencidon médica tanto en la prevencion, en el diagndstico
como en la conducta terapéutica, la rehabilitacién del paciente y la posterior valoracion de su practica
clinica.

Ofrecer una educacion superior de calidad para la formacién de profesionales de la salud.

Responder a las demandas formativas en relacion con las politicas publicas en salud del pais y la
region.

Contribuir a la generacion de conocimiento cientifico desde la investigacién, la innovacién y el
desarrollo de las tecnologias en el &mbito de la salud.
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e. Brindar oportunidades de crecimiento personal y comunitario en el marco de un enfoque ético y
humanista.

f. Desarrollar propuestas que tiendan a estimular el pensamiento critico, creativo y proactivo que
requiere hoy el didlogo profesional con los avances de las ciencias y las problematicas sociales
emergentes.

g. Fortalecer una comunidad académica multidisciplinaria, capaz de incorporar en sus ambitos de
trabajo, los principios fundamentales del conocimiento cientifico y el respeto al ser humano,
comprometiéndose con la mejora de la calidad de vida de las personas del pais y la region.

h. Aportar alternativas de solucién a la problemética de salud que afectan a la sociedad, tanto a nivel
local como regional.

7. FUNDAMENTACION

Es imprescindible que el internista 0 médico de familia maneje conceptos basicos de Ginecologia y
Obstetricia, sin los cuales no podran ejercer correctamente su profesion. Ninguna de las especialidades
médicas esta exenta de contar entre sus pacientes a mujeres gestantes o no gestantes, con ciclo
alterado o normal; ademas de tantos los factores exdgenos o enddgenos que pueden incidir
negativamente sobre la salud de la mujer y su desconocimiento o mala praxis puede llevar no sélo al
ejercicio de la medicina deficiente, sino, incluso peligroso.

En este proceso de aprendizaje con experiencias concretas, el internista debe comprometerse con
actitud cientifica y ética, en el acompafamiento de mujeres sanas, para la prevencién, o en su
tratamiento en caso presenten alguna patologia relacionada a la anatomia y fisiologia del aparato
reproductor. Ademas, el internista tiene bajo su responsabilidad la salud de la futura madre a lo largo de
todo su proceso, desde la preconcepcion hasta puerperio, incluyendo el cuidado del recién nacido.

0o

. OBJETIVOS GENERALES

a. Aplicar la formacion tedrico-practica a fin de que el internista realice con responsabilidad y actitud
ética el diagnéstico, acompafiamiento y tratamiento de fendmenos fisiolégicos que se podrian
presentar en la pubertad, en el ciclo genital, en la gestacion, la menopausia y en las relaciones
sexuales de la mujer; como asi también trabajar la educacion sanitaria para aconsejar sobre el
cuidado y prevencion de enfermedades agudas y crénicas; ademas de trabajar la planificacion
familiar con la pareja.

b. Concretar la teoria en las practicas a fin de formar médicos educadores en salud con la capacidad
de saber comunicar en la lengua que se requiera, utilizando estrategias educativas que contribuyan
a mejorar la calidad de vida de individuos, familias y comunidades, en un contexto ético.

c. Aplicar los aspectos mas relevantes de la medicina preventiva, la salud publica, y la gestion sanitaria
relacionada con el area de la gineco-obstetricia; ademas de realizar o prestar asesoramiento en
proyectos de investigacion relevantes, propias de la asignatura, o en coordinacién con otras areas
de la salud.

9. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Reconocer la fisiologia genital, la ginecologia enddcrina y de la reproduccién.

b. Involucrarse en proyectos sobre prevencion de las enfermedades sexualmente transmisibles a fin de

mejorar la salud sexual y reproductiva de la mujer.

Diagnosticar tumores benignos y malignos del aparato genital femenino y de las mamas.

Asumir actitud ética y profesional en el tratamiento de la mujer en su etapa de climaterio.

e. Realizar con conocimiento cientifico y actitud ética el diagnéstico y tratamiento de la salud de la mujer
a fin de evitar la mortalidad materna y perinatal.

o o
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f. Manejar las modificaciones del organismo materno a fin de brindar informacién atil y oportuna.

g. Realizar con responsabilidad la asistencia prenatal y profilaxis del embarazo a fin de favorecer la
salud de la madre y del feto.

h. Orientar sobre los exdmenes béasicos requeridos y su importancia para el diagndstico oportuno.

i. Manifestar actitud profesional y ética en coordinacién con el equipo de trabajo durante el parto y
puerperio de la madre.

j. Orientar a los progenitores sobre la importancia de la lactancia del recién nacido como alimento vital.

k. Manejar los cambios biolégicos producidos en la mujer por el proceso de maduracion sexual, asi
como también el proceso de reproduccion, gestacion, parto, puerperio y sus variantes patologicas
mas comunes.

10. CONTENIDO

CONTENIDO

UNIDAD CONTENIDOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD
Embriologia

Anatomia
Distopias Genito pélvicas.

P wnNe

Fisiologia Genital y Ginecologia Enddcrina y de la
Reproduccion.

v

Procesos Inflamatorios e Infecciosos.

l. GINECOLOGIA 6. Enfermedades Sexualmente Transmisibles.

7. Tumores Benignos y Malignos del Aparato Genital
Femenino y de las Mamas.

8. Interrupciones de 12 y 29 trimestre:

abortamiento, embarazo ectdpico y coronas.

0

Disturbio de la coagulacién en el ciclo.

=
o

. Climaterio.
La importancia médico-social de la obstetricia.

Conceptos de mortalidad materna y perinatal

El huevo humano en formacidn. Organogénesis.
Placenta. Morfologia y fisiologia.
Modificaciones del organismo materno.
Hormonologia del embarazo.

Anamnesis y examen fisico de la gestante.
Diagnéstico clinico y laboratorial del embarazo.

L oo NOUL R WDNRE

Asistencia prenatal e higiene del embarazo.

[EEN
o

. El parto: estudio del objeto y del trayecto (duroy
blando).
. Contractilidad uterina durante la gestacion y

Il. OBSTETRICIA.

[uny
[y

parto.

12. Asistencia prenatal e higiene del embarazo.

13. El parto: estudio del objeto y del trayecto (duro y
blando).

14. Contractilidad uterina durante la gestaciény
parto.

15. El parto: fases mecanicas y fases clinicas.

Diagnéstico do trabajo de parto.
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16. El parto: conduccién del parto normal en
presentacién de vértice.

17. El puerperio normal: estudio clinico y asistencia.

18. Mamas y lactacion.

19. Propedéutica obstétrica: amniocentesis y
amnioscopia.

20. Propedéutica obstétrica: ecografias en sus
variantes, perfil biofisico fetal y Doppler
flujometria.

21. Prematuridad.

22. Enfermedad hemolitica perinatal.

23. Embarazo prolongado.

24. Sufrimiento fetal agudo y crénico

25. Hemorragias del 22 e 32 trimestre: placenta
previa

26. y desprendimiento prematuro de la placenta.

27. Distocia del trayecto. Desproporcién
cefalopélvica.

28. Distocia del motor (discinesia uterina).

29. Patologia del 32y 42 periodo del parto.

30. Ruptura uterina y laceracion del trayecto.

31. Presentaciones fetales: pélvicas, defletidas (de
bregma, fase y frontal) y cérmica.

32. Hipertensién y embarazo: hipertension vascular
crénica, pre-eclampsia, eclampsia y sindrome de
HELLP.

33. Diabetes mellitus y embarazo.

34. Cardiopatia y embarazo.

35. Enfermedades sexualmente transmisibles durante
la gestacion.

36. Rubéola, toxoplasmosis y citomegalovirus.

37. Operacion cesariana: indicaciones, técnica,
complicaciones y posoperatorio.

38. Forceps

39. Puerperio.

11. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA
11.1. Generalidades

Cada Asignatura de la Carrera de Medicina tiene su forma especifica de desarrollar los contenidos
propios del area del conocimiento que trabaja la materia, dicha forma es establecida por el docente en
forma conjunta con la Coordinacién Académica y las normativas institucionales, dentro de un enfoque
participativo y dinamico de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Igualmente, en todas las asignaturas existen criterios metodolégicos comunes o transversales, que se
sustentan en el Modelo Pedagdgico Institucional que esta centrado en la persona, en el que aprende y
construye su propio aprendizaje con el acompafiamiento y tutoria del docente.

“El Internado Rotatorio es la etapa final de la carrera de Medicina cuyo principal objetivo es adquirir
destrezas y afianzar conocimientos, bajo una practica supervisada”. “La Coordinaciéon de Practicas e
Internado es la dependencia de la Direccién Académica responsable de la gestion y ejecucion de la
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practicas que realizan los estudiantes de la Facultad” (Articulos 1y 5 del Reglamento de Internado
Rotatorio).

Gineco-Obstetricia, es una propuesta en el curriculo que permite al interno un acercamiento a casos
gineco-obstétricos; por lo tanto, los conocimientos tedérico-practicos previos son fundamentales, asi
como el papel que juega la experiencia adquirida en la practica ya sean de simulaciones o concretas
con pacientes, con estricto acompafiamiento del tutor-médico, estas situaciones permitirdn a los
estudiantes, como sujetos de su propio aprendizaje, formar rasgos sélidos en la esfera cientifico-técnica
de su personalidad como futuros profesionales de la salud; ademas de internalizar y fortalecer valores y
actitudes que hacen al trabajo en equipo, ameno, agradable y enriquecedor, como asi también demostrar
profesionalismo y ética en la relacién médico-paciente.

Durante sus practicas iran afianzando sus conocimientos tedricos, orientado por el maestro-tutor;
ademas de utilizar la investigacién cientifica como herramienta de apoyo en ese proceso de
perfeccionamiento y crecimiento profesional. En este espacio de aprendizaje robustecera su
pensamiento holistico, sus métodos para el diagnéstico probabilistico, causal o deterministico a fin de
llevar a cabo el razonamiento heuristico que permitird el ejercicio de una medicina clinica, integral y
oportuna, con buenos resultados y satisfaccion de ambos, médico-paciente. Es importante considerar
gue el proceso de formacién médica tiene un caracter profesional que dura toda la vida, y que ciertas
actitudes, habilidades y destrezas deben ser despertadas y desarrolladas lo mas tempranamente posible
en los futuros médicos, y es un trabajo coordinado, durante la cursada de la carrera, en el cual estan
comprometidos, en primer lugar, el futuro médico, acompafiado por el equipo directivo, profesional
médico-docente y técnico de la Universidad Sudamericana.

11.2. Internado Rotatorio

“La Coordinaciéon de practicas e Internado Rotatorio es un organismo de Asesoria y ejecucidon que
planifica, organiza, coordina, dirige, supervisa, asesora, controla y evalta las actividades respectivas”
Art. 5 del Reglamento de Internado Rotatorio.

En el contexto del mencionado documento es de suma importancia la organizacién, planificacion,

ejecuciéon y evaluacion sistematica y objetiva de esta Ultima etapa de formacion del estudiante de la

carrera de Medicina, y posterior informe.

- Planificacion con objetivos claros y concretos (Plan de trabajo).

- Conformacion y organizacion de equipos de trabajos con la supervision del Coordinador de Practica.

- Establecimiento de cronogramas de trabajos, asignacion de responsabilidades y tareas concretas
con objetivos claros.

- Orientar sobre rotaciones necesarias, consignas y sistema de evaluacion que sera aplicado.

- Trabajo coordinado entre Tutores del Internado e Internos, bajo la supervision del Coordinador de
Practicas.

- Acompafiamiento al interno en la efectiva redaccién y presentacion de Historias Clinicas, elaboracion
del Examen Fisico, evolucion clinica del paciente internado, presentacion del paciente en la visita
médica (recorrida).

- Realizacion de procedimientos médicos basicos con la supervision y acompafiamiento de los tutores.

- Informe final.

11.3. Investigacion

El interno debe adoptar como herramienta de trabajo la investigacién cientifica, los principios y
mecanismos de la medicina como apoyo de los conocimientos y habilidades necesarios para
diagnosticar y proponer tratamientos terapéuticos a distintas patologias que se presentan a diario con
caracteristicas que mutan y evolucionan con mucha facilidad. La finalidad de la medicina no se aboca
Unicamente al tratamiento de enfermedades, lo primordial es la prevencion, saber anticiparse a
situaciones que podrian volver vulnerable al organismo humano, y para este menester todo el
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conocimiento tedrico-préctico, las habilidades, destrezas y actitudes adquiridas y afianzadas a lo largo
de su carrera los debe poner en practica con un sentido humanitario, ético y profesional.

12. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
12.1. Generalidades

12.2.

En la Carrera de Medicina la evaluacién del aprendizaje se entiende como un proceso holistico y
sistematico en el que estan implicados la Universidad Sudamericana (instancia que establece el
sistema de evaluacion); la Direccion Académica (acompafa el proceso por medio del Técnico
Evaluador); el Coordinador del Internado Rotatorio, responsable de la gestion y ejecucion en esta
etapa de la carrera; los docentes (proponen, elaboran y aplican los instrumentos de evaluacion,
centrado en el desempefio del alumno-internista) y, los estudiantes, que aportan resultados de
aprendizaje e informacién sobre la calidad del proceso de aprendizaje.

La evaluacion del area de Gineco Obstetricia debe reflejar el resultado final del aprendizaje, es
decir, la adquisicion de competencias profesionales. El logro de las competencias y resultados de
aprendizajes se valoran mediante el desempefio que cada estudiante realiza en el espacio clinico,
en armonia con el aprendizaje tedrico. La evaluacion debe realizarse de forma objetiva y continua,
a través de aprendizajes progresivos, con criterios e indicadores preestablecidos. Las técnicas
evaluativas deben responder al objetivo o aprendizaje pretendido teniendo en consideracion los
aprendizajes cognitivos, actitudinales, y valdricos, que permiten recabar evidencias sustantivas
sobre la trayectoria formativa del futuro médico.

Para asegurar la continuidad y objetividad de la evaluacion y que el aprendizaje de las habilidades
se realice de forma progresiva se deben planificar actividades concretas que seran ejecutadas por
los alumnos en el periodo del internado rotatorio. Para la valoracién de esas actividades se
proponen como técnicas y/o instrumentos de evaluacion: la observacion directa del alumno por el
médico responsable del servicio, o por el tutor asignado, a esta observacion puede acompafarle
una lista de cotejo 0 RSA (Registro de Secuencia Aprendizaje), cuando la misma conducta a ser
observada se debe repetir mas de una vez, para recoger informacion util y valorar el aprendizaje
y las actitudes manifiestas del futuro profesional en su interaccién con los pacientes, tutores y/o
pares. La informacién recabada debe permitir, la retroalimentacién para que el alumno conozca
cudles fueron sus resultados, sus fortalezas y debilidades y la evidencias que permitieron emitir
juicios de valor.

El informe es la herramienta mas recurrente en esta etapa de formacion, sistematizacion y
valoracién de aprendizajes; por lo tanto, es de suma importancia la elaboracién del mismo y
posterior remision a las instancias correspondientes, previa verificacion del Coordinador de
Practica.

Por otro lado, es importante trasmitir al interno la legitimidad de este proceso, y que la legalidad
se vea reflejada en el respeto a sus derechos y el cuidado de su integridad durante el proceso de
evaluacion y aprendizaje. Concretar qué y como aprenden los alumnos a través de una
planificacion detallada permite que se cumplan los criterios de objetividad y continuidad en la
evaluacion.

Proceso de Evaluacion

La evaluacién del Internado Rotatorio, asi como de toda la carrera de formacion del futuro
profesional de la salud, es de suma importancia, y se valoraran todos los aspectos ya sean
intrinsecos o extrinsecos, de esta etapa formativa. En este sentido el Reglamento del Internado
Rotatorio, menciona sobre el cumplimiento de requisitos previos a esta ultima etapa de formacion:
Articulo 8, Inc. a. “Haber terminado y aprobado todas las materias y los semestres académicos
establecidos en la malla curricular de la carrera, previo al inicio del Internado”.
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Articulo 11.- Los Internos deberan alcanzar un total de 100% de asistencia para aprobar la
rotacion; con asistencia menor a 90%, las ausencias deberan ser justificadas en tiempo y forma;
si presentan menos del 80% de asistencia en la rotacion, se declarara al interno reprobado, y
deberd repetir la rotacion al termino de todas sus rotaciones.

Articulo 14.- Las evaluaciones seran determinadas por los Tutores en cada rotacion, siendo en

base a un 100%, de las cuales, el 60% deberan ser evaluaciones de las actividades y el

desempefio, realizadas durante los dias de rotacién en el servicio, que se sumaran con mas 40%

gue corresponde a un examen final determinado por el Tutor, quien rellenara la planilla de

calificaciones proveidas por el Departamento Académico.

Articulo 12.- Se considera aprobado el Internado Rotatorio cuando se hayan cumplido los

siguientes requisitos:

a. Realizar las rotaciones programadas en cada area, en tiempo y forma. No obstante, si el
porcentaje de fallas es mayor, se considerara cada caso individualmente por la Direccién
Académica, previo concepto del jefe de Servicio.

b. La nota obtenida en un area serda el promedio aritmético de la evaluacion.

c. Aprueba el examen de grado, determinado por el Departamento Académico.

13. BIBLIOGRAFIA

13.1 Bibliografia Basica

a) Schwarcz, Ricardo Leopoldo. Obstetricia. 62 edicién, Editorial El Ateneo Buenos Aires, Argentina

b) Berek Jonathan S. Ginecologia de Novak. Barcelona. Espana. Editorial WoltersKluwer, 2007.

c) Tapia, José Luis, Junca Ventura, Patricio Neonatologia — Editorial Mediterraneo — Santiago —
Chile

13.2 Bibliografia Complementaria

a) Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. Manual Nacional de Normas de Atencion de las
Principales Patologias Obstétricas. Primera edicion. 2018
b) Williams.Obstetricia edicién 2015.
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